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Zoals beloofd....
Houden we u als ouders regelmatig op de hoogte van het reilen en zeilen binnen de
medezeggenschapsraad (afgekort tot ‘MR?).

Nieuws uit de MR

Onderwijscafe

Afgelopen januari hebben we ouders uitgenodigd om mee te praten over zaken die de school

aangaan. Het was een bijzondere avond met veel meningen en een uitkomst die we graag toch nog

willen delen.
De rode draad is communicatie; hoe blijven we als ouders én als school in contact met
elkaar?!? De MR heeft dit punt opgepikt, werkt een aantal punten samen met de school verder
uit en start als eerste met koffie ochtenden. Het doel van deze ochtenden is contact met de
ouders, bevordering van de onderlinge communicatie en betrokkenheid, het goede voorbeeld
geven en dus zorgen dat iedereen erbij gaat horen, acceptatie van elkaar. De eerste ochtend
zal worden verzorgd door de MR, voor de volgende ochtend zoeken wij een aantal mensen die
het stokje overnemen. Meld je hiervoor aan bij de MR! Spreek ons aan of stuur een mail.

Poll TSO

U heeft al eerder kunnen lezen dat de Margrietschool, in samenwerking met Yvanka Ruijtenschildt,

door gebrek aan vaste hulpouders waarschijnlijk vanaf schooljaar 2010/2011 geen Tussen Schoolse

Opvang meer kan aanbieden. Hierdoor moet de Margrietschool een keuze gaan maken. Aangezien

de Margrietschool wel de mogelijkheid van overblijven wil blijven bieden, wil de

medezeggenschapsraad hierom u de volgende poll voorleggen:
Optie 1: De Tussen Schoolse opvang wordt verkort door het aanpassen van de schooltijden.
Hierdoor kunnen de kinderen met de leerkracht eten van 12.00 tot 12.15 en daarna
buitenspelen van 12.15 - 12.45 uur. Bij slecht weer wordt er dan binnen naar een oplossing
gezocht. Er zal dan slechts 1 betaalde en opgeleide kracht aanwezig zijn, de overige
pleinwacht wordt door vrijwilligers (3) gedaan. De schooltijden zijn dan van 08.45 - 12.00 en
weer van 12.45 - 15.00 uur. De kinderen zijn dan een kwartier eerder vrij dan nu het geval is.
Optie 2: Wij gaan op zoek naar een duurdere variant, waarbij er een externe partij wordt
ingeschakeld voor het uur overblijven, schooltijden zijn dan ongewijzigd. De kosten voor de
overblijf zullen dan aanzienlijk stijgen en de ervaring van andere scholen binnen STOPOZ is
hiermee niet geheel positief.
Optie 3: Verplicht meedraaien van ouders tijdens de TSO. U wordt dan verplicht mee te
draaien in een roulatieschema (ca. 2x per schooljaar) en u zult in dat geval vrij moeten nemen
van werk voor de aangewezen dienst.

In de verschillende opties worden kosten vermeld, in dit stadium kunnen wij nog geen uitspraak doen

over deze kosten. Graag horen wij van u voor welke optie u het meest voelt. Hiermee kunnen wij de

school dan adviseren in de besluitvorming. Mocht u nog een andere vorm kunnen bedenken of een

inventieve oplossing/suggestie hebben, horen wij dit uiteraard ook graag van u.

Graag zien wij uw antwoord per mail aan mr@margrietschool.com per omgaande retour, maar in

ieder geval voor 19 april 2010.

Vertrek Egbert de Jong

Het vertrek van onze directeur, Egbert de Jong, is ook bij de MR als een verassing gekomen. Wij
wensen Egbert heel veel succes bij zijn volgende uitdaging, en kijken terug op een goede
samenwerking in de afgelopen 4 jaar. Natuurlijk zijn we erg benieuwd naar de benoeming van zijn
opvolger. In dit proces zijn we als MR zeer nauw betrokken en hebben we een adviserende rol. Het
eerste gesprek over de verder te volgen procedure staat voor deze maand gepland met de directeur
van STOPOZ, Hans Rasch. Ook kijken wij uit naar de eerste kennismaking met de interim directeur
Martin Baas.




Vakantierooster
Het vakantierooster 2010-2011 is door de MR goedgekeurd. De planning wordt door de school zo
spoedig mogelijk bekendgemaakt.

Formatie 2010-2011

Dit is een hot item, de formatie plaatsen houden in hoeveel leraren er voor de klas komen aan de
hand van het verwachte aantal leerlingen. Het aantal leerlingen neemt af, en zo zal er ook in de
leerkrachtbezetting een afname te zien zijn. De MR houdt dit nauwlettend in de gaten om zo ervoor
te zorgen dat de kwaliteit van het onderwijs op een voor ons acceptabel niveau kan worden
voortgezet.

Wie zitten er in de MR?
Oudergeleding
< Daan Prudon, voorzitter (vader van Noya, groep 6)
» Liesbeth Wit (moeder van Tara, groep 3 en Rico, groep 4)
» Rachid Lahri (vader van llham, groep 1 en Yasmine, groep 3)

Personeelsgeleding
» Saskia Bruijnes (gmr lid)
* Angelique Mulder
e Marjan Rundervoort

Notulen en agenda....
Op het prikbord in de hal hangen nu ook de notulen en agenda van de MR vergaderingen. Deze en
het vergaderschema zijn eveneens te vinden op de website van de school, onder het kopje MR.

Weet de MR dit?

Mochten er zaken zijn die u bezig houden, en waarvan u het belangrijk vindt dat de MR hiervan op
de hoogte is, meld dit dan bij één van de MR leden. Weet u niet zeker of uw

vraag bij de MR thuishoort?

Stel uw vraag gerust, u kunt uw vragen altijd aan ons voorleggen. U kunt uw vragen natuurlijk

ook per e-mail aan ons stellen: mr@margrietschool.com

Signalen ouders en personeel....

De huidige MR heeft zichzelf een signalerende en adviserende taak toebedeeld. In de laatste
vergaderingen zijn een aantal kwesties besproken die aangedragen zijn door ouders. Deze punten
zijn door de voorzitter direct met de directeur besproken. De directeur heeft hier serieus aandacht
aan geschonken en zal waar mogelijk gevolg aan deze punten geven. De MR is blij met de open
relatie, denkt waar nodig mee en volgt de verdere ontwikkelingen op de voet.

De medezeggenschapsraad



