Nieuws van de MR    

september 2011
  

Zoals beloofd….  

Houden we u als ouders regelmatig op de hoogte van het reilen en zeilen binnen de medezeggen-schapsraad (afgekort tot ‘MR’). 

Nieuws uit de MR

Onderwijscafe

Afgelopen juni hebben we ouders uitgenodigd om mee te praten over zaken die de school aangaan. Het was een avond met helaas een relatief lage opkomst, veel meningen en een uitkomst die we graag toch nog willen delen. 

De rode draad is en blijft communicatie en betrokkenheid; hoe blijven we als ouders én als school in contact met elkaar? Hoe zorgen we ervoor dat we de betrokkenheid van de ouders vergroten zodat we op verschillende vlakken het goede voorbeeld geven? Denk hierbij aan verkeersveiligheid, het omgaan met nieuwe media (smartphones en internet), onderling contact en respect. 

De MR zal weer starten met de koffie ochtenden. Het doel van deze ochtenden is contact met de ouders, bevordering van de onderlinge communicatie en betrokkenheid, het goede voorbeeld geven en dus zorgen dat iedereen erbij gaat horen, acceptatie van elkaar. De eerst komende ochtend zal worden verzorgd door de MR, voor de volgende ochtend zoeken wij een aantal mensen die het stokje overnemen. Meld je hiervoor aan bij de MR! Spreek ons aan of stuur een mail.

Verder hebben we een advies gegeven aan de directie om protocollen op te stellen, voor ouders van nieuwe kinderen die op school komen die natuurlijk ook algemeen gaan gelden. Daarbij moet u denken aan uw eigen aanwezigheid op ouderavonden, sportdagen, schoonmaakdagen etc.

Ouderavond op 13 september!

Aanstaande dinsdagavond is de jaarlijkse ouder en informatie avond. De MR zal hier verslag doen wat we het afgelopen jaar bereikt hebben en wat de plannen voor het komende jaar zijn. Ook zal het financiële verslag worden gepresenteerd. Uw aanwezigheid wordt zeer op prijs gesteld!!
Wie zitten er in de MR?

Oudergeleding  

· Daan Prudon, (scheidend) voorzitter (vader van Noya, groep 8)  

· Liesbeth Wit (moeder van Tara, groep 5 en Rico, groep 6)  

· Rachid Lahri (vader van Ilhem, groep 3 en Yasmine, groep 5)
· Jon Joseph (moeder van...... 

  

Personeelsgeleding  

· Anneke .........
· Marjan Rundervoort
· Arend ....... 
MR leden gezocht!

 

Na twee en een half jaar zitting te hebben genomen neemt de huidige voorzitter afscheid van de MR. We verwelkomen Jon Joseph als aanvulling. Echter zoeken we nóg een MR lid, en een penningmeester. Bent u geïnteresseerd? Laat het ons weten! Het is van cruciaal belang dat de oudergeleding van de MR op volle sterkte blijft om zo in goed overleg met de school te blijven. 

Notulen en agenda….

Op het prikbord in de hal hangen de notulen en agenda van de MR vergaderingen. Deze en het vergaderschema zijn  eveneens te vinden op de website van de school, onder het kopje MR.
  

Weet de MR dit?  

Mochten er zaken zijn die u bezig houden, en waarvan u het belangrijk vindt dat de MR hiervan op dehoogte is, meld dit dan bij één van de MR leden. Weet u niet zeker of uw vraag bij de MR thuishoort?
Stel uw vraag gerust, u kunt uw vragen altijd aan ons voorleggen. U kunt uw vragen natuurlijk 

ook per e‐mail aan ons stellen: mr@margrietschool.com
  

Signalen ouders en personeel….

De huidige MR heeft zichzelf een signalerende en adviserende taak toebedeeld. In de vergaderingen worden kwesties besproken die aangedragen zijn door ouders. Deze punten worden ook door de voorzitter direct met de directeur besproken. De directeur geeft hier serieus aandacht aan en zal waar mogelijk gevolg aan deze punten geven. De MR is blij met de open relatie, denkt waar nodig mee en volgt de ontwikkelingen op de voet. 

Momenteel is juf Angelique afwezig door ziekte. Dit is erg vervelend voor haar en we wensen haar dan ook veel beterschap. Ook voor de kinderen op school is dit vervelend omdat juf Angelique de IB functie (intern begeleider) vervult. De MR vertrouwt erop dat er spoedig een vervanger komt indien het herstel van juf Angelique langer gaat duren.

Over de kosten van de TSO ontvangen we nog signalen dat ouders deze bijdrage te hoog vinden. Vorig jaar is als proefjaar bestempeld wegens de nieuwe situatie. We gaan hierover nogmaals met de TSO in overleg, we houden u hiervan op de hoogte in de volgende nieuwsbrief.

